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5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunun 3. Ve 7. Maddelerine dayanilarak Kamu Gérevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 29. Maddesi geregince; kamu
kurum ve kuruluslarinda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranig
ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili tavsiyelerde, yonlendirmede bulunmak ve etik
uygulamalarim degerlendirmek iizere daha 6nce Kaymakamlik Olur’ u ile olusturulan “Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu” giincellenerek 02.09.2021 tarihli ve 1780 sayili makam Oluru ile Darica
flge Kaymakami Yiiksel KARA baskanhginda, flge Emniyet Miidiirii Selguk OZDEMIR, Ilge
Yazi Isleri Miidiirii Dursun DUZGUN, Ilge Miiftiisii Zeynal Abidin CINAR, ilge Tarim Miidiirii
Halil EKIZ, Ilge Niifus Miidiirii Hamza KAYA, Ilge Mal Miidiirii Duran SALIK, Ilge Saghk
Miidiirii Ulas DOGAN, Il¢e Milli Egitim Miidiirii Ismail OGUZ’ dan olusturulmustur.

13.05.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 29.
Maddesi geregince

Kamu gorevlilerinin tarafsizligini, performansini, kararin1 veya gérevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayh
olarak kabul edilen her tiirli esya ve menfaatin hediye kapsaminda oldugundan, kamu
gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi, kamu gorevlilerinin
kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremeyecekleri, resmi giin, téren ve bayramlar diginda,
higbir gercek ve tiizel kisiye gelenk veya ¢igek gonderemeyecekleri, gérev ve hizmetle ilgisi
olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlarn veremeyecekleri ve gorev sebebiyle ¢ikar
saglamamasinin temel ilke oldugu hakkinda ¢aligmalar yapilmustir.

Kamu goérevlilerinin tiim islerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmeleri, goérevlerini yerine getirirken ve hizmetten yararlandirmada dil, din, inang,
siyasi diigiince, ik, cinsiyet ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamalari, insan hak ve
Ozgiurliiklerine aykin veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davramislarda
bulunmamalari hakkinda galigmalar yapilmstir.

Kaymakamligimiz web sitesinde Etik Komisyonunu tanmitici bir béliime yer verilmis ve bu
boliimde Ilge Etik Komisyonu Uyelerine ait bilgiler de yer almaktadir.

Kamu Goérevlileri Etik Kurulunun 2021/81 nolu ilke Karar1  Ilgemizdeki Kamu Kurum ve
Kuruluslan ile paylasilmis olup, Ilke Kararlarinin tiim memurlarimiza teblig edilmesi
saglanmigtir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 15/02/2019 tarih ve 441152 sayih yazis1 dogrultusunda Ilge
Etik Komisyonu ii¢ ayda bir toplanmig ve alinan kararlar Valiligimiz basta olmak iizere
Ilgemiz kamu kurum ve kuruluslarina génderilmistir.

Etik Komisyonu faaliyetleri gerek kurum personelleri gerekse toplum tarafindan bilinmesi
amaciyla Kaymakamligimiz internet sitesinde paylagilmigtir.



llgemizde gorev yapmakta olan personele Etik Sozlesmesi imzalattinlmis ve o6zliik
dosyalarinda muhafaza edilmektedir.

2022 yihi igerisinde etik kiiltlirinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla personelin etik
davranig ilkeleri konusunda karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili gerekli bilgilendirme ve
yonlendirmeler yapilmaya devam edilecektir.
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